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LA META del PERCAN

Mejorar la contribucion de la
actividad minera al desarrollo
sostenible del Peru vy de sus
regiones mineras, teniendo en
consideracion los aspectos
sociales, ambientales y
economicos

Trujillo, agosto 2007



MINERALES DEL PERU

Areas del PERCAN

m Tecnologia de la Informacion
m Gestion ambiental

m Gestion social

m Regionalizacion

Trujillo, agosto 2007



LA META DE PERCAN IT

El sector minero opera con una
nueva infraestructura
informatica integrada,

con procesos y procedimientos
sistematizados, eficientes,
eficaces

y transparentes que permiten
una mejor gestion y contribuye
a la regionalizacion.

Trujillo, agosto 2007
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PROYECTO DE REFORMA DEL
SECTOR DE RECURSOS
MINERALES DEL PERU

COMO PERCAN IT LO LOGRA?

m Construyendo una infraestructura
informatica adecuada que permita la
integracion de la informacion sectorial
minera

@ Implementando un sistema de informacion
sectorial con procedimientos sistematizados
y instrumentos de gestion eficientes

m Brindando informacion sectorial adecuada,
oportuna y transparente a los interesados, a
nivel local, regional, nacional e
internacional
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| PROYECTO DE REFORMA DEL
SECTOR DE RECURSOS

LAS METAS DEL AREA DE ASUNTOS
AMBIENTALES

m Funcionarios del MEM y de los gobiernos
regionales cuentan con mejores conocimientos
y habilidades para gestionar un buen
desempeno ambiental del sector

m El MEM y los gobiernos regionales cuentan con
mejores politicas, procedimientos,
metodologias y herramientas para la aprobacion
de estudios ambientales, asi como para el
seguimiento del desempeno ambiental de las
actividades mineras
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METAS DE GESTION SOCIAL

El MEM vy los gobiernos regionales
deben contar con capacidades
fortalecidas para la comunicacion,
participacion, manejo de conflictos y
prevencion de Crisis.
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LAS METAS DE REGIONALIZACION

Colaborar con los
Gobiernos
Regionales / DREMs
a Gestionar con
Eficicencia y
Eficacia las N %
Funciones ,
Transferidas por el
MEM a las Regiones
en el Marco del
Proceso de
Regionalizacion

Trujillo, agosto 2007




\ PERCAN lsmcsrni';ﬁs [!ELL:'-I'E.:U
COMO LOGRARLO

Promoviendo el
desarrollodelas +~ © el
capacidades del MEM, =

los GRs y sus DREMs =

para administrar i,
descentrallzadamenv
y con eficiencia los |
recursos mineros. |
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SECTOR DE RECURSOS -
1 MINERALES DEL PERU

Estructura de Regionalizacion

m Aspectos Institucionales
a Procesos operativos mineros para las Regiones
a Monitoreo de desempeno de los GRs
a Equipos Regionales (ER)
a Foro Regional
a Vacios Legales

m Informacion
s Linea de Base
a Informes de los ER

m Formalizacion
m Gestion de los Recursos Publicos
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m La Libertad
m Pasco

® Moquegua
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| PROYECTO DE REFORMA DEL
SECTOR DE RECURSOS

MINERALES DEL PERU

Sistematizacion

de informacion:

SPF, Linea de
base, etc.

Implementacion

Diagndstico

Evaluacion
Definicién de
los productos
Y procesos
necesarios
para cumplir
las funciones

Sistematizacion
para la réplica
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Condiciones Criticas

m Cambios Politicos
m Continuidad del proceso de descentralizacion

m Coordinacion MEM-GR

@ Involucramiento de las contrapartes en el
desarrollo de las actividades

m El mayor involucramiento posible de los actores
sectoriales
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Propuesta de Actividades 2007-2008

Implementacion de la FPE/MPE

Sistema de informacion y evaluacion de la gestion pablica minera

Equipos Regionales

Vacios Normativos

Foro Regional para el Desarrollo de Politicas Regionales

Metodologia de Linea de Base sobre MPE

Evaluacion del Proceso de Formalizacion

Fortalecimiento Institucional en la Gestion Regional del uso de recursos
publicos
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| PROYECTO DE REFORMA DEL
SECTOR DE RECURSOS

MINERALES DEL PERU

Se establecieron ERs jfa _
LL y PC .
Fueron capacitados dug‘\te

un mes en las diferent iy IR !
funciones transferidas @ las | || R
regiones ! A

Actualmente apoyan la
gestion regional minera ;

Trabajan con PPMs y PMAs ‘

Han atraido a grupos
artesanales a las DREM

Apoyan la labor de otrz:
actividades de PERCA

Esta previsto el desarrt
informes Utiles a GRs
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Linea de Base MPE

m Recopilacion Bibliografica

m Esquema de levantamiento de la
informacion relevante

m Problematica especifica

m Politicas de intervencion

m Tipologia

m Propuesta Metodologica para
desarrollar una LB

m Evaluar aspectos como:

= La participacion de la mujer en la
mineria artesanal

= El trabajo infantil en la mineria
artesanal

= | os efectos ambientales de la
mineria artesanal
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Evaluacion del Proceso de Formalizacion

Uno de los principales problemas por los que atraviesan los
gobiernos regionales y el MEM es la necesidad de establecer
procedimientos efectivos para tratar con la mineria informal.

m Levantamiento de la
informacion pertinente

cadena productlva

Truijillo, & _ : e
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Situacion de las Areas donde se ubican
los Mineros Informales de LL+PC+MQ

Situacion Casos %
Libre 43 5.0
DAC 2006
Construccion 46 5.4
Exploracion 60 7.0
Explotacion 308 35.9
Paralizada 53 6.2
Sin actividad 248 28.9
Sin DAC 2006 92 10.7
Conc. Atipica 8 0.1
TOTAL 858 100.0
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MINERALES DEL PERU

GRACIAS
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